
 

 
 

候補者本人に代わってレジュメを送る場合 
 
 
                                 .           
御社がジェンザイムと契約をしているエージェントの場合、新規募集の案内がメ

ールで届くことがあります。メールの内容はポジションによって異なりますが、

ポジションの内容を見るリンクが載っています。そちらから、候補者を紹介する

、または紹介しないのどちらかを選んでいただきます。そのプロセスは次の通り

です。   

                                            

1.メールにある、ジョブディスクリプションのリンクをクリックしてください。 

                                       

2.候補者を紹介する、または紹介しないのどちらかを選んでください。  

                                     

3.ログイン情報を入力してください。   

                                            

4.ジョブディスクリプションの内容を確認してください。  

                                            

5.候補者を紹介する、をクリックしてください。     

                                     

6.紹介する候補者の情報を入力してください。   

                              

7.紹介するをクリックしてください。    

                       

契約エージェントであるかどうかを確認するには、こちら までご連絡下さい。  
 

mailto:hr.japan@genzyme.com

